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Objetivos

- Conocer las caracteristicas fundamentales que conforman el Codigo del Trabajo en
Nicaragua, y cudles son los derechos que todo empleador debe de garantizar a sus
trabajadores, asi como los deberes que las y los trabajadores deben de cumplir.

- Entender como esta conformado el Consejo Nacional del Trabajo, y de qué manera, a través
de la Ley del Salario Minimo, se establecen de forma justa, los salarios pertenecientes a los
diferentes sectores del pais.

- Comprender como a traves de la Ley de Higiene y Seguridad del Trabajo y la Ley de
Inspeccion del Trabajo, el Gobierno garantiza condiciones laborales justas y dignas para las
y los trabajadores nicaraglienses.



“...saludamos al Pueblo Trabajador en su Dia, el 1° de Mayo que es el dia de l(@s
Trabajador@s, de tod@s I@s Trabajador@s, desde el Campesino que esta alla con su
machetito, trabajando la tierra, o la Compafiera que esta con su ventecita, vendiendo
tajadas, queso frito, que esta con su fritanga; o los Compafieros que estan en el Servicio
Médico, una labor que demanda de mucha Vocacién, mucha Paciencia, porque se trata de
estar salvando Vidas [...]

Cuantas actividades que demandan del esfuerzo, del trabajo: la Caficultura, la Ganaderia,
la preparacion de la tierra para la siembra, la siembra de Maiz, de Frijoles. Los alimentos
basicos para tod@s I@s nicaraguenses, ¢de donde salen? De manos trabajadoras, como
también de manos trabajadoras salen las Obras de Arte, y las Artesanias salen también de
manos trabajadoras /.../

Los Estudiantes... jEl trabajo del Estudiante es estudiar, estudiar, estudiar y tener un buen
rendimiento! Y bueno, hay muchos casos de Estudiantes que ante las dificultades econdmicas
cuando quieren avanzar ya a la Universidad, tienen que trabajar y estudiar. Doble
reconocimiento para est@s Muchach@s.

Los Carpinteros también son unos Artistas, la Carpinteria necesita de Creatividad. Y los
Hermanos que muchos son muchachos, otros son ya mayores, que limpian zapatos, los
Lustradores, son Trabajadores Dignos, que estan celebrando su Dia.

Las Mujeres, a las cuales poco se les reconoce y se les valora cuando son “amas de casa’.
Y esas Mujeres que vemos también en las quebradas, en los rios, en las lagunas, lavando
ropa por encargo y que ganan por lavar ropa, json Trabajadoras Dignas!

Y los Vendedores Ambulantes, los Vendedores de los Mercados, las vendedoras de los
Mercados, las vende comida, las vende ropa, tod@s Trabajador@s. Una multitud de Oficios,
todo necesita un esfuerzo de trabajo, fisico, intelectual, creatividad”. Comandante Daniel
Ortega, 30 de abril, 2019.

Todos los dias nosotr@s admiramos esa Laboriosidad del Pueblo nicaraguense. Como decia
el Comandante: Aqui nos quedamos tod@s, aqui trabajamos tod@s ! Trabaja en su casa la
Madre, la Hermana que cuida su casa, que cuida su Hogar, trabajan las Mujeres en todos
los espacios donde és posible trabajar, trabajan los Varones, los Productores, las
Comerciantes, las Productoras, hay una cantidad de Mujeres organizadas en Cooperativas
0 trabajando por cuenta propia en el Campo. Trabajamos sin descanso y sin flaquear,
porque somos valientes, somos un Pueblo valiente. [ ...]

Como nos sentimos orgullos@s de este Pueblo Digno, de este Pueblo Libre ! Cuando
decimos Libre, queremos decir un Pueblo que sabe que su Pais le pertenece, y que en estas
Tierras Sagradas donde nacimos es que tenemos que construir Fortalezas todos los dias
para ir Adelante, para Salir Adelante, para Crecer, y para abundar en Paz y Prosperidad.

Somos un Pueblo Bendito, somos un Pueblo de Fe y Esperanza, somos un Pueblo Digno,
somos un Pueblo Libre, por eso no me canso de repetir que este Pueblo nuestro va por Méas
Victorias, porque merece todas las Victorias y toda la Gloria del Mundo. Compariera
Rosario Murillo, 30 de abril, 2019.



1. Cddigo del Trabajo de la Republica de Nicaragua

“Y aqui en Nicaragua se fue articulando, se venia organizando un Movimiento Obrero, un
Movimiento de Obreros, Campesinos, que cobrd fuerza con el Triunfo de la Revolucion, y
entonces se multiplicaron los Sindicatos, aqui veo la cara de muchos Comparieros que estan
al frente de diferentes Sindicatos, por sectores, y ahi se fue cobrando Conciencia de Clase,
porque bien sabemos que la Conciencia de Clase hay que forjarla.”. Comandante Daniel
Ortega, 30 de abril, 2022.

En la Constitucion Politica de Nicaragua, segun el articulo 80 “El trabajo es un derecho y
una responsabilidad social. El trabajo de los nicaragtienses es el medio fundamental para
satisfacer las necesidades de la sociedad, de las personas y es fuente de riqueza y
prosperidad de la nacion.”. Es responsabilidad del Gobierno procurar la ocupacion plena y
productiva de la poblacion.

Ante esto, en septiembre de 1996, se aprobd la Ley 185 — “Codigo del Trabajo”, la cual
consta de dos libros, 20 titulos y 407 articulos, donde se establecen las normativas,
obligaciones y derechos que vinculan a los trabajadores y empleadores, ya sean estatales o
privados.

Segun el articulo 1 del Codigo del Trabajo, es la Ley que “regula las relaciones de trabajo
estableciendo los derechos y deberes minimos de empleadores y trabajadores”. Es decir que
este instrumento juridico y de orden publico es el encargado de sistematizar las relaciones
laborales de todos los sectores del pais, en esta materia.

Los beneficios sociales en favor de los trabajadores, contenidos en esta legislacion laboral,
constituyen garantias que pueden ser mejoradas mediante la relacion de trabajo, los contratos
de trabajo o los Convenios Colectivos.

En el articulo 6 podemos encontrar quiénes, segin nuestra Ley, son considerados
trabajadores: “Son trabajadores las personas naturales que, en forma verbal o escrita,
individual o colectiva, expresa o presunta, temporal o permanente se obliga con otra
persona natural o juridica denominada empleador a una relacién de trabajo, consistente
en prestarle mediante remuneracion un servicio o ejecutar una obra material o intelectual
bajo su direccidn y subordinacién directa o delegada.”.

En nuestro pais, se considera empleador a los contratistas, subcontratistas y demas empresas
que contratan a trabajadores para la ejecucion de trabajos con capital, patrimonio, equipos,
direccion u otros elementos propios.

Posteriormente, el Cédigo del Trabajo, en el articulo 13, define como empleo a la “ocupacion
o profesion ejercida por un trabajador con subordinacién a otra persona denominada
empleador, para prestar sus servicios de acuerdo a las responsabilidades que deben ser
cumplidas.”.



Es importante tomar en cuenta que, para garantizar el Derecho al Trabajo de la mayoria de
los nicaragiienses, el empleador esta obligado a contratar como minimo, con un noventa por
ciento de trabajadores nicaragiienses. Ademas, para evitar situaciones de explotacion o abuso
por parte de los empleadores, se prohibe la creacion de contratos de trabajo con trabajadores
nicaraguenses dentro del territorio para prestar servicios o ejecutar obras en el extranjero, sin
autorizacion expresa y previa del respectivo 6rgano del Ministerio del Trabajo (MITRAB).

Con estos conceptos basicos que establece el marco juridico laboral en Nicaragua, podemos
entender qué actores se ven involucrados en esta materia y qué caracteristicas en especificas,
segun la Ley, deben cumplir para establecer un acuerdo laboral legitimo.

1.1 Obligaciones de los Empleadores

Ademas de las obligaciones contenidas en otros articulos de este cddigo, los empleadores,
para garantizar el pleno goce de los derechos de los trabajadores, estan obligados a:

1. Pagar el salario por el trabajo realizado en el modo y tiempo convenidos con el
trabajador.

2. Respetar el derecho a la libre eleccion de profesion u oficio y no exigir, ni aceptar
cualquier clase de pago para emplear al trabajador, ni elaborar listas
discriminatorias o realizar préacticas que excluyan las posibilidades de colocacion
de los trabajadores.

3. Guardar a los trabajadores la debida consideracion y respeto, absteniéndose de
malos tratos de palabray de todo acto que pudiera afectar su dignidad y su decoro.



4. Respetar el fuero sindical y no interferir en la Constitucion y funcionamiento de los
sindicatos.

5. Conceder a los trabajadores, sin descuento de salario y beneficios sociales, el tiempo
necesario para que puedan concurrir ante las autoridades, cuando hubieren sido
legalmente citados a declarar como testigos, 0 en su calidad de demandantes o
demandados, en casos judiciales y administrativos.

6. Respetar la jornada de trabajo, conceder los descansos establecidos y fijar el
calendario laboral en un lugar visible del centro de trabajo.

7. Permitir el acceso a los lugares de trabajo de los inspectores del trabajo,
debidamente identificados, y suministrar la informacion que sea oficialmente
solicitada.

8. Cumplir con las leyes y convenios colectivos que regulan el derecho de los
trabajadores de participar en la gestion de las empresas.

9. Velar porque los trabajadores no sean violentados en sus derechos morales ni
objeto de acoso o chantaje sexual.

1.2 Obligaciones de los Trabajadores

De igual manera, los trabajadores tienen las siguientes obligaciones, para garantizar un
ambiente laboral estable:

1. Realizar el trabajo en el modo y tiempo convenidos con el empleador.

2. Cumplir con las jornadas, horario de trabajo, con las 6rdenes e instrucciones de
trabajo del empleador.

3. Procurar el incremento de la produccion y de la productividad, en su caso.

4. Observar una conducta respetuosa con el empleador y con sus compafieros de
trabajo, evitando rifias y llegar a vias de hecho.

5. Prestar el auxilio necesario en caso de siniestro o riesgo inminente en que peligren
los intereses de la empresa o de sus compafieros de trabajo.

6. Asistir a los cursos y demés actividades de capacitacion o adiestramiento que se
convengan con el empleador.

7. Cumplir con las medidas que correspondan, para evitar riesgos y accidentes de
trabajo.



8. No trabajar bajo los efectos de bebidas alcohdlicas, de drogas o en otra condicion
analoga (similar).

9. No someter a ofertas ventajosas 0 amenazas de represalias a otro trabajador con el
fin de obligarle a tener relaciones sexuales.

s
Oblivacioneside}Empleadoresiy

En el Codigo del Trabajo se establecen algunas obligaciones tanto para los empleadores como
para los trabajadores.

Empleadores ‘

Pagar el salario por el trabajo realizado en el
modo y tiempo convenidos con el trabajador.

Guardar a los trabajadores el debido respeto
evitando malos tratos de palabra y todo acto
que pudiera afectar su dignidad y su decoro.

Respetar la jornada de trabajo, conceder los
descansos establecidos.

Cumplir con las leyes y convenios colectivos
que regulan el derecho de los trabajadores.

Velar que los derechos de los trabajadores
no sean violentados u objeto de acoso o
chantaje sexual.

' Trabajadores

Realizar el trabajo en el modo y tiempo
convenidos con el empleador.

Cumplir con las jornadas, horario de trabajo,
ordenes e instrucciones de trabajo del em-
pleador.

Procurar el incremento de la produccion y
productividad de la empresa.

No trabajar bajo los efectos de bebidas
alcohdlicas y estupefacientes.

No someter a ofertas ventajosas o amenazas
de represalias a otro trabajador con fines
sexuales.

El segundo Titulo de esta Ley, nombrado “Derechos Individuales del Trabajo”, explica la
relacién entre los trabajador@s y los contratos establecidos.

Para definir un contrato laboral, la Ley, en su Articulo 19, lo describe como “la prestacion
de trabajo de una persona natural subordinada a un empleador mediante el pago de una
remuneracion.”. De igual forma, un contrato individual de trabajo es el convenio verbal o
escrito entre un empleador y un trabajador, estableciendo entre ellos la relacion para ejecutar
una obra o prestar personalmente un servicio.

En cuanto a la capacitacion y formacion a los trabajadores, este mismo Titulo, Articulo 30,
explica que “las empresas, en coordinacion con las organizaciones de los trabajadores,
fomentaran, realizaran actividades y programas periodicos de capacitacion para ampliar



los conocimientos, habilidades y destrezas de los trabajadores, y en los mismos se
garantizard la participacién de varones y mujeres. ”.

Se debe recalcar, que cuando un trabajador cumple con sus obligaciones asignadas y cuenta
con las habilidades requeridas para cualquier puesto dentro de una empresa, ya sea estatal o
privada, este tiene derecho de ser promovido o promovida de un cargo a otro superior sin
mas limitaciones que las exigidas por razon de titulo o diploma, y su calificacion técnica para
desempefiarse. Cuando se produzca una vacante, esta sera llenada preferentemente por el o
la trabajadora que cumpla los requisitos para el cargo.

En los temas relacionados al salario de los trabajadores, la Ley en su Titulo 4, nombrado:
“De los Salarios”, en el Articulo 81, expone que el salario es “la retribucion que paga el
empleador al trabajador, en virtud del contrato de trabajo o relacion laboral.”. Este salario
se acordara libremente por el empleador, en acuerdo con el trabajador, pero nunca podra ser
menor que el salario minimo legal.

Para el salario del décimo tercer mes, el Articulo 93 es lo suficientemente claro, explicando
que: “Todo trabajador tiene derecho a que su empleador le pague un mes de salario
adicional, después de un afio de trabajo continuo, o la parte proporcional que corresponda
al periodo de tiempo trabajado, mayor de un mes y menor de un afio.”.

De igual forma, el Articulo 99 detalla que: “Las personas que reciban pensiones y
jubilaciones otorgadas por el Instituto Nicaraglense de Seguridad Social, también
recibiran el decimotercer mes de acuerdo con las disposiciones de este capitulo.”.

Dentro del Cédigo del Trabajo, también se especifica lo relacionado con el trabajo infantil y
de adolescentes, estos ubicados en el Titulo 6, nombrado: “Del Trabajo de los Nifios, Nifias
y Adolescentes”.

El Articulo 130 detalla que: “Se considerara adolescente trabajador a los y las
comprendidas en edades de 14 a 18 afios no cumplidos, que mediante remuneracién
economica realizan actividades productivas o prestan servicios de orden material,
intelectual u otros, de manera permanente o temporal.”. Segln la Ley, la edad minima en
Nicaragua, para trabajar, es de 14 afios, es por ello, que se prohibe el trabajo a menores de
esa edad y se reconoce a los y las adolescentes de 17 afios de edad, la capacidad juridica para
la celebracion de contratos de trabajo.

Ante esto, es obligacion del Estado, empleadores, organizaciones sindicales y familias,
proteger a los y las adolescentes, evitando que desempefien cualquier trabajo que perjudique
su salud fisica y psiquica, su educacion y desarrollo integral.

Son derechos de los y las adolescentes que trabajan:

1. Realizar trabajos en condiciones de respeto y goce de sus derechos
fundamentales.



2. Salario igual, por trabajo realizado, igual al de otros trabajadores.

3. Tener condiciones de trabajo que les garanticen seguridad fisica, salud fisica y
mental; higiene y proteccidn contra los riesgos laborales.

4. Tener una jornada laboral que no exceda las 6 horas diarias y 30 semanales.

5. Los beneficios de la Seguridad Social y de programas especiales de salud.

firabajoldellasiyplosyYd olescentes!

El articulo 130 detalla que “se considerard adolescente trabajador a los y las comprendidas en
edades de 14 a 18 afios no cumplidos, que mediante remuneracion economica realizan actividades
productivas o prestan servicios de orden material, intelectual u otros, de manera permanente o
temporal.”

Son derechos de los y las adolescentes que trabajan

Salario igual, por trabajo realizado, igual al de otros trabajadores.
Los beneficios de la seguridad social y de programas especiales de salud.

Tener una jornada laboral que no exceda las 6 horas diarias y 30 semanales.

Realizar trabajos en condiciones de respeto y goce de sus derechos fundamentales. ’

Tener condiciones de trabajo que les garanticen seguridad fisica, salud, higiene
y proteccidn contra riesgos laborales.

Més adelante, en esta Ley, acorde a las diferentes politicas de nuestro Gobierno, que
fortalecen la Equidad de Género y protagonismo de las mujeres en nuestro pais, en el Titulo
7, nombrado: “Del Trabajo de las Mujeres”, detalla en el Articulo 138: “La mujer
trabajadora gozara de todos los derechos garantizados en este codigo y demas leyes, sobre
la materia en igualdad de condiciones y oportunidades, y no podra ser objeto de
discriminacién por su condicién de mujer. Su salario estara de acuerdo a sus capacidades
y al cargo que desemperie.”.

En el caso de las mujeres que se encuentren en una situacion de embarazo, el articulo 140
expone lo siguiente: “Se prohibe a los empleadores permitir la continuacién del trabajo de
la mujer en estado de gravidez, en obras o faenas perjudiciales al mismo. En este caso, el



empleador debera facilitarle un trabajo que no altere la normalidad de este proceso
bioldgico, sin menoscabo del salario ordinario que tenia antes del embarazo.”. Una vez
concluido este periodo, el empleador estara obligado a trasladar a la trabajadora a su puesto
anterior con el salario vigente. La trabajadora en estado de gravidez o gozando de permiso
pre y postnatal, no podré ser despedida, salvo por causa justificada previamente establecida
por el Ministerio del Trabajo (MITRAB).

1.3 Trabajadores con capacidades diferentes

Para las y los nicaraguenses con discapacidad, la Ley establece, en el Articulo 198, que: “Los
discapacitados (con capacidades diferentes), tienen el derecho a obtener una colocacion
que les proporcione una subsistencia digna y decorosa, y les permita desempefiar una
funcion util para ellos mismos y la sociedad. ”.

En Nicaragua, el Ministerio del Trabajo debe establecer los términos y condiciones en los
cuales las empresas publicas y privadas daran empleo a trabajadores con capacidades
diferentes, de acuerdo con las posibilidades que ofrece la situacion social y economica del
pais.

Posteriormente, en el Cddigo del Trabajo, también se detalla en el Titulo 9, nombrado:
“Derecho Colectivo del Trabajo”, aqui, a traves del Articulo 203, se puede definir que
“Sindicato es la asociacion de trabajadores o empleadores constituida para la
representacion y defensa de sus respectivos intereses. ”.

- Facultades y Funciones de los Sindicatos
Son facultades y funciones de los sindicatos:

1. Procurar el mejoramiento de las condiciones de trabajo de sus miembros y la
defensa de sus intereses propios.

2. Representar a sus miembros en los conflictos y reclamaciones que se presenten
y ejercer las acciones correspondientes que aseguren el ejercicio de sus derechos.

3. Propugnar por la creacion y mejoramiento de Sistemas de Proteccion contra los
Riesgos del Trabajo y prevencion de accidentes y enfermedades.

4. Organizar servicios de asesoria técnica, educativa, cultural o de promocién
socioeconémica, en beneficio de sus afiliados.

1.4 Convencidn Colectiva de Trabajo

El Articulo 235 de esta Ley, estipula que una Convencion Colectiva es “el acuerdo
concertado por escrito entre un empleador, o grupo de empleadores y una o varias
organizaciones de trabajadores con personalidad juridica.”. Los objetivos de la
Convencidn Colectiva son establecer condiciones generales de trabajo, desarrollar el derecho



de la participacion de los trabajadores en la gestion de la empresa y disponer la mejora y el
cumplimiento de los derechos y obligaciones reciprocas.

El Ministerio del Trabajo velard porque las convenciones colectivas, en ningin caso,
restrinjan las garantias minimas establecidas en este Codigo.

“Y en ese momento constituimos, y digo constituimos, porque ahi con el Frente Nacional de
los Trabajadores dijimos: Vamos adelante a dar la batalla para defender el Derecho al
Trabajo, el Derecho a la Tierra, de los Campesinos, el Derecho a la Propiedad, que le
habian sido entregadas viviendas a las Familias y que estaban siendo desalojadas; es decir,
el Derecho a Empresas que les habian sido entregadas a los Trabajadores y que se las
estaban robando. Y fuimos con el Frente Nacional de los Trabajadores y con el Frente
Sandinista a dar la batalla para defender los intereses de los Trabajadores. Y fueron 17 afios
de batalla.

Y nosotros estamos comprometidos a seguir garantizando esos Derechos de los
Trabajadores, desde la Salud, que es un Derecho elemental, la Educacion, el Trabajo. Es
decir, multiplicar esfuerzos en estos Tiempos que son de enormes desafios.”. Comandante
Daniel Ortega, 30 de abril 2022.
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2. Ley Creadora del Consejo Nacional del Trabajo

De acuerdo a la Constitucion Politica de Nicaragua, Articulo 81: “Los trabajadores tienen
derecho de participar en la gestion de las empresas, por medio de sus organizaciones y
de conformidad con la Ley”, en base a esto, se crea la Ley Creadora del Consejo Nacional
del Trabajo.

Mediante esta Ley se crea el Consejo Nacional del Trabajo, integrado de forma tripartita, por
el Gobierno, los Trabajadores y los Empleadores, siendo este un organismo auténomo e
independiente.

Segln el Articulo 2: “El objeto principal del Consejo es institucionalizar el didlogo y
propiciar la concertacion entre los interlocutores del mundo del trabajo, como son: El
gobierno, trabajadores y empleadores, participando en la elaboracion, ejecucion y
control de los planes economicos nacionales”. Esto como parte de los derechos de los
trabajadores y demas sectores productivos a participar en la elaboracion y ejecucion de los
planes econdmicos, conforme el Modelo de Dialogo, Alianza y Consenso, impulsado por el
Estado y estipulado en nuestra Constitucion Politica.

Este Consejo tiene dos 6rganos de Gobierno, estos son: El Pleno del Consejo, siendo la
méaxima autoridad y ElI Comité Ejecutivo del Consejo, siendo este el dérgano de
administracion y ejecucién del Pleno.

Facultades del Pleno del Consejo

Elegir a los miembros de Comité Ejecutivo del Consejo: un presidente, un secretario, un
tesorero y nueve vocales, en representacion del Estado, empresarios y trabajadores.

1. Aprobar estudios y propuestas de solucion a problemas o conflictos de violacion
a la libertad sindical.

2. Analizar y evaluar de manera periddica los planes nacionales de desarrollo en
los aspectos que afecten a los empresarios y trabajadores, especialmente a:

= Empleo, salarios, beneficios y precios.

= Seguridad y bienestar social.

= Salud, educacion y cultura, vivienda y transporte.

= Proteccion de los derechos de los trabajadores y sus organizaciones.
= Competitividad y productividad.

= Estabilidad financieray laboral.

= Seguridad e higiene ocupacional.

= Politica de incorporacion del sector informal a la economia formal.
» Erradicacion del trabajo infantil.
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Pronunciarse publicamente sobre los proyectos de leyes que vulneren la
igualdad de género, asi como proponer al poder Ejecutivo y Legislativo,
proyectos de leyes, que tengan que ver la igualdad de género.

Participar en la elaboracion y ejecucion de las politicas del Estado en materia de
la proteccion de la familia, la nifiez y la maternidad.

Promover en las instancias gubernamentales y la empresa privada, para que se
propicien politicas laborales en igualdad de condiciones, entre hombres y
mujeres, que tengan una misma calificacién técnica o profesional.

Entre las facultades del Comité Ejecutivo estan:

1.

no

Elaborar para el pleno del Consejo recomendaciones sobre politicas sociales,
laborales y econémicas.

Elaborar proyectos legislativos para ser discutidos en el pleno del Consejo.

Presentar al pleno del Consejo, andlisis y evaluaciones sobre los planes
nacionales de desarrollo econémico y social.

Presentar al pleno del Consejo, estudios y propuestas de solucion a problemas o
conflictos de violacion a la libertad sindical.

Elaborar el presupuesto para ser discutido ante pleno del Consejo y su posterior
presentacion al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, para su debida
aprobacion.
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6. Constituir mesas tripartitas, entre el gobierno, empleadores y trabajadores, en
todas y cada una de las ramas de la economia nacional, esto para discutir,
aprobar y proponer iniciativas que incidan en las politicas, econémicas y
sociales del pais.

7. Estas resoluciones son aprobadas y firmadas por las tres partes para su validez,
siendo de estricto cumplimiento entre las partes firmantes.

“Estamos viviendo, celebrando el Trabajo, la Seguridad y la Paz. Y qué dificil és en
Nicaragua, y qué dichosos que somos, porque no podemos separar el Trabajo, la Seguridad,
la Paz, y la Revolucion, que nos garantiza la Seguridad, la Dignidad, la Dignidad de la
Seguridad de un Pueblo Valiente. La Paz...! La Paz de un Pueblo, la Paz que defendemos
todos los dias”. Compafera Rosario Murillo, 30 de abril 2022.

KaculiadesidefConsejoINaconalideliliabajo

Esta integrado de forma tripartita, es decir, Gobierno, Trabajadores y Empleadores, su
objetivo es normalizar el didlogo y propiciar acuerdos entre los miembros del Consejo,
participando en la elaboracién y control de los planes econémicos nacionales.

Aprobar estudios y propuestas de solucion a problemas o conflictos de violacion a la libertad
sindical.

Analizar y evaluar de manera periddica los planes nacionales de desarrollo en los aspectos que
afecten a los empresarios y trabajadores.

Participar en la elaboracién y ejecucién de las politicas del Estado en materia de la proteccién
de la familia, la nifez y la maternidad.

Pronunciarse sobre proyectos de leyes que vulneren la igualdad de género, asi como proponer
al poder Ejecutivo y Legislativo, proyectos de leyes, que tengan que ver la igualdad de género.

Promover en las instancias gubernamentales y empresa privada que se propicie igualdad de
condiciones entre hombres y mujeres que tengan una misma calificacién técnica o profesional.
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3. Ley de Salario Minimo

De acuerdo a nuestra Constitucion Politica, en el Articulo 82, se establece que los
trabajadores tienen derecho a un “salario igual por trabajo igual, en idénticas condiciones,
adecuado a su responsabilidad social, sin discriminaciones por razones politicas,
religiosas, sociales, de sexo o de cualquier otra clase, que les asegure un bienestar
compatible con la dignidad humana”.

Siguiendo este mandato constitucional, y velando por el bienestar de los trabajadores, el
Gobierno Sandinista aprob6 en 2007 la Ley de Salario Minimo. Organizada en 16 articulos.
Esta Ley: “Regula la fijacion del salario minimo, a cambio de una prestacion laboral,
garantizando al trabajador y su familia la satisfaccion de las necesidades basicas y vitales,
con un minimo de bienestar compatible con la dignidad humana”.

La Ley, ademas vela por la dignidad de los trabajadores, garantizando que no se contrate
mano de obra con salarios por debajo del minimo establecido por razones de dignidad
humana y de justicia social, ademas, procura la satisfaccion de las necesidades del trabajador
y su familia.

El Articulo 2, define el Salario Minimo como “la retribucion ordinaria que satisfaga las
necesidades minimas de orden material, seguridad social, moral y cultural del trabajador
y que esté en relacidn con el costo de las necesidades basicas de vida y las condiciones y
necesidades en las diversas regiones del pais.”.
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Esta Ley, establece que el Salario Minimo es irrenunciable y no puede ser objeto de
compensacion, descuento de ninguna clase, reduccidn, retencion o embargo, excepto los de
seguridad social, alimentos de familiares del trabajador, declarados judicialmente y otros
previstos por la Ley.

Este se fija cada seis meses, atendiendo a las modalidades de cada trabajo y el sector
econdmico, es decir, cada sector tiene un salario diferente y se puede calcular por hora, dia,
semana, quincena o mes. Para que esta resolucion tenga validez legal, debe ser firmada por
un representante de los trabajadores, designado por las centrales y confederaciones sindicales
nacionales, un representante de los empleadores designado de comun acuerdo por las
Camaras de empleadores y el Ministro del Trabajo, quien representa al Estado.

Por su parte el Articulo 8, establece que la Comision del Salario Minimo debe fijar el Salario
Minimo, teniendo como referencia el costo de la canasta basica de cincuenta y tres productos,
calculada por el Minsa, INSS e INIDE; supervisar el cumplimiento de los acuerdos que fijan
el Salario Minimo, asi como velar para que las resoluciones que fijen el Salario Minimo sean
efectivamente cumplidas, y denunciar, ante las autoridades del trabajo, las infracciones que
se cometan.

Todas las resoluciones que adopte y publique la Comision Nacional de Salario Minimo,
deben ser cumplidas por los empleadores y trabajadores, cualquier empleador que no cumpla
0 cometa infracciones, ante estas resoluciones, sera multado con el 25 % del monto
correspondiente a la némina o planilla de pago. Esta Ley también establece que las
resoluciones deben ser publicadas en La Gaceta, Diario Oficial, y adicionalmente, en medios
de comunicacion.

La Comision Nacional de Salario Minimo esta presidida por el Ministerio del Trabajo, quien
a su vez es acompafada del Ministerio de Fomento Industria y Comercio, Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, Banco Central de Nicaragua, un representante de cada una de
las centrales y confederaciones sindicales nacionales y un representante de cada una de las
Camaras de empleadores con representacion nacional.

Los miembros de esta Comision son designados por sus respectivos organos y entidades,
cabe destacar que las negociaciones de la Comision Nacional de Salario Minimo, para
establecer el Salario Minimo, no pueden durar mas de dos meses a partir de su instalacion,
de no llegar a un acuerdo entre las partes, la Ley faculta al Ministerio del Trabajo para que
este fije el nuevo Salario.

El Articulo 12, estipula que todo trabajador que reciba salarios menores al minimo, tiene
derecho a recuperar la suma que le adeude el empleador por la via judicial, con el apoyo del
Ministerio del Trabajo, quien ademas le brindara asesoria gratuita al trabajador.
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“Entonces, ahora estan ahi discutiendo, poniéndose de acuerdo para aprobar el incremento
del Salario Minimo de este periodo del afio 2023, y estoy seguro que los Lideres Sindicales
bien saben que la demanda salarial tiene un limite; si la demanda salarial es demasiado
alta, entonces sencillamente qué hacen los Empresarios, empiezan a correr Trabajador@s.

Si, se pueden levantar los salarios mucho mas, pero ¢a costa de qué? De correr
Trabajador@s, y aqui el éxito es lograr que se apliquen ajustes salariales que le ayude a
I@s Trabajador@s y que garanticen que no provogue despidos de Trabajador@s. Asi es
que, esa es una tarea que se esta desarrollando en estos momentos”. Comandante Daniel

Ortega, 21 de febrero 2023.

defSalanioVIimino

Salario minimo es la retribucién ordinaria que satisface las necesidades minimas de orden
material, seguridad social, moral y cultural del trabajador.

Vela por la dignidad de los trabajadores, garantizando que no se contrate mano de obra con
salarios por debajo del minimo.

Es irrenunciable y no puede ser objeto de reduccion, retencién o embargo, excepto los de
seguridad social y alimentos de familiares del trabajador declarados judicialmente.

Se fija cada seis meses, atendiendo a las modalidades de cada trabajo, es decir, cada sector
econdmico tiene un salario minimo diferente y se puede calcular por dia, quincena o mes.

Lo establece la Comisiéon Nacional de Salario Minimo, presidida por el MITRAB, MIFIC,
MHCP, BCN, un representante de las centrales sindicales y un representante de las cdmaras
de empleadores.
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4. Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo

Es importante comprender que para garantizar los derechos restituidos a los nicaragienses a
través de las leyes laborales, es necesario crear un ambiente laboral 6ptimo que permita
generar condiciones de higiene y seguridad para los trabajadores. Esto se logra a través de la
ceracion de un Sistema de Control de Riesgos del Trabajo, tanto en la prevencion de
accidentes como de enfermedades laborales. Para ello es inevitable que las acciones sean
regidas por reglamentaciones, estandarizacion, inspeccion, investigaciones y educacion que
genere conciencia.

La Constitucion Politica de la Republica de Nicaragua, en el Articulo 82, Inciso 4, reconoce
el Derecho de los Trabajadores a Condiciones de Trabajo que aseguren “la integridad fisica,
la salud, la higiene y la disminucion de los riesgos laborales para hacer efectiva la
seguridad ocupacional del trabajador”. Por lo tanto, dicho mandato constitucional trae
consigo la necesidad de actualizar regulaciones en materia de Higiene y Seguridad del
Trabajo, producto de las condiciones sociolaborales en que se desarrollan los procesos de
trabajo, que operan en el pais.

Por consiguiente, en el 2007 fue instituida la Ley N°. 618, Ley General de Higiene y
Seguridad del Trabajo. Esta se encarga de regir todo lo concerniente a la Higiene y
Seguridad del Trabajo, en especial al disefio y caracteristicas de construccion y
acondicionamiento de los centros de trabajo. Ademas, hace necesario establecer mecanismos
y procedimientos para la coordinacion entre las entidades competentes en materia de
Seguridad y Salud Laboral, para asi asegurar la promocién de politicas nacionales.

En la presente Ley, el Titulo I, capitulo 1, presenta los objetivos de la misma, expuestos en
el Articulo 1: “...establecer el conjunto de disposiciones minimas que, en materia de
higiene y seguridad del trabajo, el Estado, los empleadores y los trabajadores deberan
desarrollar en los centros de trabajo, mediante la promocidn, intervencion, vigilancia y
establecimiento de acciones, para proteger a los trabajadores en el desempefio de sus
labores”.

Por lo tanto, la Ley presenta un ambito de aplicacion, obligatoria a todas las personas
naturales o juridicas, nacionales y extranjeras que se encuentran establecidas o se establezcan
en Nicaragua, en las que se realicen labores industriales, agricolas, comerciales, de
construccidn, de servicio publico y privado o de cualquier otra naturaleza. Sin perjuicio de
las facultades y obligaciones que otras leyes otorguen a otras instituciones publicas dentro de
sus respectivas competencias.

De igual manera, faculta al Ministerio del Trabajo (MITRAB), a través de las
correspondientes normativas, reglamentos e instructivos, ser el ente que determinara los
requisitos que deben reunir los centros de trabajo en materia de Higiene y Seguridad del
Trabajo. Por lo tanto, las normativas, resoluciones e instructivos que desarrolle y publique el
Ministerio del Trabajo, se ajustaran a los principios de politicas preventivas, establecidas en
esta Ley.
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La Ley también aglomera, dentro de sus articulos, las operaciones, procedimientos y
normativas que se despliegan en los 21 titulos que contiene; dichas acciones estan
especificamente detalladas en 337 articulos, que componen y fortalecen el ambito de la Ley.
Es a partir del Titulo Il, denominado “Obligaciones del Empleador y los Trabajadores”,
donde se inicia con la descripcion detallada de las acciones a seguir, para lograr un buen
ambiente laboral.

Tales acciones oscilan entre capacitaciones a los trabajadores, acciones relacionadas con los
accidentes laborales, las obligaciones que tienen los contratistas y subcontratistas. De igual
manera, la Ley integra la organizacion de la higiene y seguridad dentro de los centros
laborales; las Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad; los reglamentos técnicos
organizativos; las condiciones de los lugares de trabajo en los que se involucran el orden; la
seguridad estructural, el mantenimiento de suelo, techos, paredes, puertas, bafos, cocinas
entre otros.

Asimismo, contiene un ordenamiento de las condiciones de Higiene Industrial, donde se
evalUan los riesgos, se registran datos, el manejo de los equipos de proteccion, sefializaciones,
riesgos eléctricos, manipulacién y aplicacion de los plaguicidas, prevencion y proteccion
contra incendios. En este mismo orden, se especifica el peso maximo de carga manual o de
transporte para hombres y mujeres, sin olvidar la higiene y la seguridad de las minas,
seguridad agroindustrial y de la construccion.

Es necesario dar seguimiento al cumplimiento efectivo de esta Ley, por lo que el Articulo
304 afirma: “La intervencién, vigilancia y control del cumplimiento de las disposiciones de
higiene y seguridad contenidas en el Codigo del Trabajo en la presente Ley, de su
Reglamento y Normativas, corresponde al Ministerio del Trabajo, a través de la Direccion
General de Higiene y Seguridad del Trabajo, que esta constituida como 6rgano rector de
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la politica del Estado en materia de higiene y seguridad del trabajo, creando la figura de
los Inspectores de Higiene y Seguridad del Trabajo. Nombrados por el Ministerio del
Trabajo, para velar por el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Ley”.

En el capitulo VI1II del ultimo Titulo, estan establecidas las sanciones por el incumplimiento
a su Reglamento, ante las cuales se impondran multas dentro de las siguientes categorias y
rangos:

1. Las faltas leves seran sancionadas con una multa de entre 1 a 10 salarios
minimos mensuales vigentes, correspondientes a un sector econémico.

2. Las faltas graves seran sancionadas con una multa de entre 11 y 30 salarios
minimos mensuales vigentes, correspondientes a su sector econémico.

3. Las faltas muy graves seran sancionadas con una multa de entre 31y 60
salarios minimos mensuales vigentes, correspondientes a su sector econémico.

4. En los casos de faltas muy graves y de forma reincidente, se procedera al cierre
del centro de trabajo temporal o de forma indefinida.

4.1 Ley General de Inspeccion del Trabajo

“En ningun momento este Pueblo ha dejado de trabajar, este Pueblo ha dejado de producir,
de construir Escuelas, Puestos de Salud, Hospitales, Carreteras, Caminos, Viviendas... y ahi
Vamos Adelante, y seguiremos construyendo”. Comandante Daniel Ortega, 30 de abril
2021.

Como mencionamos en la Ley N°. 618, Ley General De Higiene y Seguridad del Trabajo,
para complementar las acciones dirigidas a instaurar un marco juridico solido, que garantice
los derechos de los trabajadores en todos los sectores, se establece la Ley N°. 664, Ley
General de Inspeccion del Trabajo, aprobada en junio del 2008, dirigida a vigilar el
desarrollo, mejoramiento y aplicacién de todas las leyes, decretos y acuerdos referentes a las
materias laborales, principalmente las que tengan por objetivo directo fijar y armonizar las
relaciones entre empleadores y trabajadores.

El objeto de la Ley estéa presente en el Articulo 1: “La presente Ley es de orden publico y
tiene por objeto regular el Sistema de Inspeccion del Trabajo, su organizacion, facultades
y competencias a fin de promover, tutelar y garantizar el cumplimiento de las disposiciones
legales relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccion de los trabajadores en el
ejercicio de su actividad laboral”.

Por lo tanto, el &mbito de aplicacidn esta sujeto a todos los empleadores o responsables del
cumplimiento de las normas laborales en todos los centros de trabajo y en aquellos lugares
donde se presuma que exista prestacion de trabajo, sean estos publicos o privados. De igual
manera, faculta al Ministerio del Trabajo, a través de la Direccion General de Inspeccion del
Trabajo, cumplir y hacer cumplir la presente Ley.
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En el Capitulo 1l de la Ley N°. 664, Ley General de Inspeccion del Trabajo, se expone la
estructura del Sistema de Inspeccién del Trabajo que esté integrada por:

1. Direccion General de Inspeccién del Trabajo
2. Direccion General de Seguridad e Higiene del Trabajo

3. Inspectorias Regionales de las Regiones Autdnomas del Atlantico Norte y del
Atlantico Sur

4. Inspectorias Departamentales
5. Inspectorias Municipales

6. Inspectores del Trabajo y de Higiene y Seguridad del Trabajo

Los Inspectores e Inspectorias dependen técnicamente de la Direccién General de Inspeccion
del Trabajo o de la Direccion General de Seguridad e Higiene del Trabajo, segln
corresponda; y las Direcciones Generales, dependen organicamente del Ministro del Trabajo.

Esta Ley cuenta con 8 capitulos que contienen 67 articulos, en los que se presentan las
siguientes practicas; las funciones de los inspectores del trabajo, especificando los horarios
de las inspecciones, segun el Articulo 22: “Los Inspectores del Trabajo podran realizar
visitas a cualquier hora del dia o de la noche y sin previo aviso, durante la jornada de
trabajo establecida por el centro de trabajo o de aquellos establecimientos o lugares de los
que se tenga motivo razonable para suponer que estd sujeto a inspeccion, a fin de
garantizar la correcta aplicacion de la legislacion laboral™.

De igual manera, establece la necesidad de crear una comunicacion fluida con el empleador
y las acciones de orientacion y asistencia, que tienen como finalidad promover el
cumplimiento de las normas, dandole énfasis al sector de las Micro, Pequefias y Medianas
Empresas, asi como al sector de la economia informal, caracteristico de la economia
nicaraguense.
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A la vez, indica las facultades que poseen los inspectores, segln la Ley, y estas radican en:
Exigir el cumplimiento de las normas legales, reglamentarias y que sean de aplicacion
general o segln corresponda; demandar la presencia del empresario o de sus representantes
y encargados, de los trabajadores y de cualquier sujeto incluido en su ambito de actuacion,
en el centro inspeccionado o en las Oficinas del Sistema de Inspeccidn del Trabajo.

Cuando se demuestre que el empleador estd evadiendo injustificadamente sus
responsabilidades con los trabajadores, el Inspector del Trabajo, con el Acta de Inspeccion
podra solicitar a la autoridad judicial que se dicten medidas cautelares. En cumplimiento del
Principio de Gratuidad, que rige en el Derecho Laboral, estas medidas cautelares podran ser
dictadas sin fianza ni depésito alguno. Por lo tanto, el inspector asegura el respeto a la Ley
por parte del empleador y la permanencia de los derechos restituidos a los trabajadores.

De igual manera, esta Ley comprende un ambito de Infracciones y Sanciones en el Sistema
de Inspeccion del Trabajo, en su Articulo 50: “Constituyen infracciones administrativas en
materia de relaciones laborales, de Seguridad e Higiene en el Trabajo, los incumplimientos
de las obligaciones contenidas en las leyes de la materia y convenios colectivos, mediante
accion u omision de los distintos sujetos responsables, previstas y sancionadas conforme a
Ley.

Las infracciones se califican como leves, graves y muy graves, en atencion a la naturaleza
del derecho afectado o del deber infringido, de conformidad con lo establecido en la
presente Ley”.

Por lo tanto, la imposicion de las sanciones estara establecida por la Direccion General de
Inspeccion del Trabajo, atendiendo la falta cometida por el empleador o su representante en
la empresa o centro de trabajo. Se podran aplicar sanciones econémicas con medidas
correctivas para que la situacion irregular detectada y comprobada se resuelva con arreglo a
la Ley. Permitiendo asi, que los empleadores respeten lo establecido y sean sancionados
cuando no cumplan con lo establecido.
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