


Cuestionario

Identifique ¢Cual es el proposito del Codigo del Trabajo establecido en su
articulo 1?

a.

El empleo o cargo es la ocupacion o profesion ejercida por un trabajador con
subordinacion a otra persona denominada empleador, para prestar sus servicios
de acuerdo a las responsabilidades.

Regula las relaciones de trabajo estableciendo los derechos y deberes minimos de
empleadores y trabajadores.

Respetar la jornada de trabajo, conceder los descansos establecidos y fijar el
calendario laboral, para el uso y manejo de los empleadores, asi como de los
trabajadores en los centros de trabajo.

Con respecto a los trabajadores con capacidades diferentes ¢Que nos dice el
articulo 198 del Codigo del Trabajo?

a.

Los discapacitados (con capacidades diferentes) tienen el derecho a obtener una
colocacion que les proporcione una subsistencia digna y decorosa y les permita
desempefiar una funcién Gtil para ellos mismos y la sociedad.

El Ministerio del Trabajo establecera los términos y condiciones en los cuales las
empresas publicas y privadas daran empleo a discapacitados, de acuerdo con las
posibilidades que ofrece la situacion social y econdémica del pais.

Contribuir econémicamente, en la proporcion que el Instituto Nicaragiiense de
Seguridad Social establezca, al funcionamiento de los servicios de rehabilitacion
con el fin de procurar la readaptacion de los discapacitados para el trabajo.

Con respecto a la Ley creadora del Consejo Nacional del Trabajo, identifique
¢ Qué establece el articulo 2 de la Ley?

a.

Instaurar la participacién de una representacion de nicaraguenses en la gestion
de las empresas, por medio de sus organizaciones y de conformidad con la ley.
Discutir, aprobar y proponer iniciativas que incidan en las politicas, econémicas
y sociales del pais, asi como para la busqueda de solucién a los conflictos
individuales o colectivos derivados de la relacién juridica laboral.
Institucionalizar el didlogo y propiciar la concertacion entre los interlocutores del
mundo del trabajo, como son: El gobierno, trabajadores y empleadores,
participando en la elaboracion, ejecucion y control de los planes econdémicos
nacionales.

Identifique ¢Cual es el objetivo de la Ley del Salario Minimo?

a.

Regular la fijacion del salario minimo, a cambio de una prestacion laboral,
garantizando al trabajador y su familia la satisfaccion de las necesidades bésicas
y vitales, con un minimo de bienestar compatible con la dignidad humana.



b. Preparar e instaurar en el orden del dia de las sesiones del pleno del Consejo y del
Comité Ejecutivo las acciones a tomar con respecto al Salario Minimo y dirigir
sus deliberaciones.

c. Ejercer la supervision del cumplimiento de los acuerdos que fijan el salario
minimo, basados cantidades y valores nutritivos y caldricos, en niveles
saludables, necesarios para los miembros de una familia promedio y tomando en
cuenta el nivel general salarial.

5. De acuerdo con la Ley N°. 618 Ley General De Higiene y Seguridad del Trabajo
¢ Cual es el objetivo de esta Ley?

a. Establecer el conjunto de disposiciones minimas que, en materia de higiene y
seguridad del trabajo, el Estado, los empleadores y los trabajadores deberan
desarrollar en los centros de trabajo, mediante la promocion, intervencion,
vigilancia y establecimiento de acciones para proteger a los trabajadores en el
desempefio de sus labores.

b. Establecer las regulaciones en materia de higiene y seguridad del trabajo producto
de las condiciones socio laborales en, que se desarrollan los procesos de trabajo
que operan en el pais.

c. Regiry dar seguimiento todo lo concerniente a la higiene y seguridad del trabajo,
en especial al disefio y caracteristicas de construccién y acondicionamiento de los
centros de trabajo.



“Unete a Nosotros”




